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Wij zijn op zoek naar een enthousiaste collega! 

 

Medewerker Hersenletsel Lijn 

 

Heb jij een hart voor mensen en een aanstekelijke drive? Zoek jij een zinvolle job waar jij jouw 
zorgtalent kan combineren met veel waardevolle contacten? Dan ben jij de persoon die wij 
zoeken! 
 
De Hersenletsel Lijn is dagelijks bereikbaar voor personen met niet-aangeboren hersenletsels (NAH) 
en iedereen die vragen heeft over hersenletsels. Het project is gestart in 2023 en is al uitgegroeid tot 
een belangrijke waarde in het zorglandschap.  
 
Het team van de Hersenletsel Lijn biedt een luisterend oor en werkt samen met onze 13 
partnerorganisaties in Vlaanderen om de vraag zo goed mogelijk te beantwoorden. We zoeken een 
enthousiaste collega die ons team komt versterken. 
 
Getriggerd door de inhoud van deze verrijkende job? Lees dan snel verder! 

 

Wat zal je concreet doen?  
 

 Je bent het eerste aanspreekpunt voor iedereen die de Hersenletsel Lijn contacteert 

(telefonisch of per e-mail). Je behartigt de belangen van personen met een niet-aangeboren 

hersenletsel, hun mantelzorgers en hun naasten, door hen te woord te staan, hun vragen en 

noden te capteren en hen verder te helpen waar je kan. 

 Je volgt de vragen en noden van personen met NAH op, en contacteert hen proactief over de 

gemaakte vooruitgang. Hiervoor werk je nauw samen met onze zorgpartners die meewerken 

aan dit project. Om de patiënt te helpen, verwijs je door of klop je bij hen aan.  

 Je neemt initiatieven om de werking van de Hersenletsel Lijn te versterken, door o.a. 

werkgroepen op te richten met de partners binnen het project.  

 Je zorgt voor een warme, efficiënte verbinding en communicatie tussen de partners.  

 Je vervult een aantal administratieve taken eigen aan de Hersenletsel Lijn en andere 

projecten waarop je werkt (rapportering, registraties, data-analyse,…). 

 Je wordt ondersteund en aangestuurd door de coördinator van de Hersenletsel Lijn en het 

dagelijks bestuur. 

  

Wie zoeken we? 
 

 Je hebt een bachelordiploma, bij voorkeur uit de humane opleidingen, zoals orthopedagogiek, 
maatschappelijk werker of ergotherapeut. 

 Je hebt naast affiniteit met zorg en gezondheid ook kennis van de doelgroep NAH.  

 Je voelt je thuis binnen een klein team. Je werkt graag zelfstandig en bent goed in het 
constructief samenwerken met externe partijen. 
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 Je kan vlot overweg met Microsoft, Outlook, social media, videoconference en creatieve 

communicatietools.  

 Je bent bereid om enthousiast en gedreven het beste van jezelf te geven tijdens overleg, 

webinars, netwerkevenementen,… Wij vragen van jou flexibiliteit, uiteraard bieden wij jou dat 

ook! 

 

 Wat mag je van ons verwachten?  
 

 Een deeltijdse tewerkstelling (50 %) en een flexibel uurrooster, dat we in samenspraak 
bepalen. 

 Een contract van bepaalde duur tot 31 december 2024, met mogelijkheid tot verlenging of 
onbepaalde duur, indien dit subsidieproject verlengd wordt. Je zult zelf een grote impact 
hebben op de kwaliteit van ons project en de kans dat ons project ook voor de komende jaren 
wordt gefinancierd. 

 Een gevarieerd takenpakket. 
 Hoofdzakelijk thuiswerk.  

 

Procedure  

 
Ga jij de uitdaging aan?  

 Stuur dan vóór 21 juni 2024 jouw CV en motivatiebrief naar vacature@hersenletselliga.be  

 
Wij engageren ons om elke sollicitant feedback te geven. 
 
Na een eerste screening van je CV en motivatiebrief, plannen we een digitaal sollicitatiegesprek in, 
waarin we dieper ingaan op je motivatie, kennis en ervaring. In een tweede ronde plannen we een 
'live' gesprek.  
 
Tot binnenkort? 
 

 


